(Imig i nazwisko)

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH DO CELOW REKRUTACYJNYCH

Lp. Zakres Cel Zgoda
danych przetwarzania (wlasciwe zaznaczy¢)
(inny niz w art. 221 TAK NIE
Kodeksu Pracy)
1. | CV Biezacy proces rekrutacyjny
2. | CV Przyszte procesy rekrutacyjne

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z 27 kwietnia 2016r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia Dyrektywy 95/46/WE (ogo6lne rozporzadzenie o ochronie danych) — dalej
RODO (Dz. Urz. UE L 119 z 4.05.2016) — informujemy, iz:

e Administratorem Pana/Pani danych osobowych w ww. zakresie bedzie: Konsorcjum Projektowo-
Wykonawcze sp. z 0.0. z siedzibg w Belchatowie ul. Owocowa 13,97-400 Belchatow.

e  Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych nadzorujacego prawidlowos$¢ przetwarzania
danych osobowych, zktéorym mozna skontaktowaé¢ si¢ za posrednictwem adresu e-mail:
dane.osobowe@ekobudowa.com.pl oraz pisemnie na adres Administratora.

e Dane wynikajace z przepisow prawa art. 221 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2018
poz. 917 ze zm.) beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust.] b RODO i bgda przechowywane do 3
miesi¢cy od zakonczenia procesu rekrutacji lub przez okres 24 miesi¢ecy w przypadku wyrazenia zgody
na udziat w przysztych procesach rekrutacyjnych.

e Inne podane przez Pana/Panig dane nie wynikajace z przepisow prawa art. 22! Kodeksu Pracy w tym
dane kontaktowe beda przetwarzane na podstawie wyrazonej zgody (art. 6 ust. 1 a RODO,
art. 9 ust. 2 a RODO), ktérg mozna odwota¢ w dowolnym czasie.

e  Dane nie beda udostgpniane innym podmiotom. Dostgp do danych beda posiada¢ osoby upowaznione
przez Administratora do ich przetwarzania w ramach wykonywania swoich obowiazkow stuzbowych.

e Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, ograniczenia
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu.

e  Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych

e Podanie przez Panig/Pana danych osobowych wynikajacych z przepisow prawa art. 22! ustawy z 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2018 poz. 917 ze zm.) jest niezbedne aby uczestniczy¢
w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Pana/Panig innych danych jest dobrowolne i zgoda na ich
przetwarzanie moze zosta¢ odwolana w dowolnym czasie.

e Pani/Pana dane nie bgda przetwarzane w sposob zautomatyzowany w tym réwniez w formie

profilowania.

Data i podpis



